
Seite 1 von 6 

 

Malawi 
Freunde 

Rottenburg e.V. 
 
 

Protokoll über die 
Mitgliederversammlung am      

9. November 2024 
 

 

 
Ort:   Stadtwerke-Haus Siebenlindenstraße 
Zeit:   16:00 – 17.30 Uhr 
TN:   Vorsitzender:   Dr.Holger Keppel  

   Stv.Vorsitzende: Renate Ulonska 
   Schatzmeister:  Walter Gorhan 
    Schriftführer:  Bruno Baur (bis zur Neuwahl,  
      danach Simone Freitag) 

Beisitzer:     Fabian Gauss 
   Emma Maisch 

Entschuldigt:  Hermann-Josef Steur 
Alexa Hahn 

  Ina Hermann  
 
  

    
     

    

TOP Thema/Vereinbarung/Ergebnis 

 
TOP 1 

 
Begrüßung 
 

  
Der Vorsitzende Dr. Holger Keppel begrüßt die zahlreich erschienenen 
Mitglieder und Gäste. Er stellt die Beschlussfähigkeit der Versammlung 
fest, nachdem satzungs- und fristgemäß eingeladen wurde. Anträge und 
Ergänzungen zur Tagesordnung liegen keine vor. Somit gilt die mit der 
Einladung verschickte Tagesordnung als angenommen.  
 
  

 
TOP 2 

 
Vortrag der Studentin Emma Maisch 
 

  
Dann erteilt er Emma Maisch das Wort, um über ihr Praktikum an der 
Mzuzu University zu berichten. 
 
Eine Zusammenfassung ihres Vortrags ist dem Protokoll angehängt, die 
PowerPoint Präsentation wird in Kürze auch auf der Homepage des 
Vereins zu sehen sein.  
 



Seite 2 von 6 

PowerPoint Präsentation: 
https://drive.google.com/file/d/16DY5kqE5xivUUqL8KENhLEyt-h4-
KjkJ/view 
 
Holger Keppel bedankt sich bei Emma Maisch. 
 

 

TOP 3 
 

 

Dank an Familie Maisch 
 

  
 
HK bedankt sich bei der Familie Maisch für den Transport der 
Zuckerrohrsaftpresse (35 kg) und der großen 17-UN-Ziele-Fahne. 
Das Umweltdezernat der Stadt Rottenburg bewilligte einen Zuschuss in 
Höhe von 5.000 € und legte in diesem Kontext großen Wert darauf, vor Ort 
die Fahne mit den Symbolen der Nachhaltigkeitsziele aufzuhängen. 
 
Video: Bernhard Schwarz demonstriert den Gebrauch der 
Zuckerrohrsaftpresse. Die Maschine steht in der Village Clinic 1. 
 

 
TOP 4 
 

 
Bericht des Vorsitzenden über laufende Projekte  

 
 

 
Holger Keppel berichtet über den aktuellen Stand der verschiedenen 
Projekte. Er unterstützt seinen Vortrag durch Fotos und Video-Clips. 
 
Die Situation in Malawi ist momentan schwierig. Es herrscht eine hohe 
Inflation und dadurch kommt es zu großen Kostensteigerungen bei den 
Projekten.  
 
Tawuka Schule 

 
• Vorstand  

Durch den neuen Schulvorstand an der Spitze mit Prof. Dr. Bona 
Mkandawire hat sich die Schule nach dem krankheitsbedingten 
Ausscheiden von Felix gut konsolidiert. 
 

• Finanzielle Unterstützung  
In den letzten Wochen hat der Verein einen neuen Wasserbehälter, 
Renovierungsarbeiten, Schulmaterialien und Sportuniformen mit rd. 
3.500 € finanziert. Außerdem Anfang November 560 € für die 
staatlichen JCE- und MSCE- Prüfungsgebühren bezahlt. 
 

• Überlegungen zur Finanzierung einer Versammlungshalle 
Ein schon lange gehegter Wunsch der Schule nach einer Halle 
wurde in jüngster Zeit wiederholt vorgetragen. Neben allgemeinen 
Veranstaltungen (Kultur, Sport, Tanz etc.) könnten hier dann auch 
die staatlichen Prüfungen abgehalten werden, derzeit müssen die 
Schüler sehr weit zu einer staatlichen Schule gehen und dort auch 
nach Übernachtungsgelegenheiten suchen. 

https://drive.google.com/file/d/16DY5kqE5xivUUqL8KENhLEyt-h4-KjkJ/view
https://drive.google.com/file/d/16DY5kqE5xivUUqL8KENhLEyt-h4-KjkJ/view
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Die in den vergangenen Jahren vorgelegten Pläne mit Kosten von 
40-50.000 € sind jedoch nicht finanzierbar, deshalb hatte HK die 
Idee entwickelt, „eine Art“ großen Summer Hut zu bauen. Unser 
Berater, der Dettinger Architekt Peter Schramm (GIZ, Lilongwe), hat 
dies berechnet und meint, dass mit den von HK vorgegebenen 
Kosten von 25.000 € dies machbar sein müsste. Dieser Vorschlag 
wurde zwischenzeitlich dem Schulvorstand vorgelegt, evt.  
Realisierung 2026 ff. 
Antwort der Schule steht noch aus.  

 

• Weltwärts-Freiwillige 
Seit diesem Herbst hat die Schule wieder zwei Weltwärts-Freiwillige, 
siehe letzten Newsletter. Die Zusammenarbeit mit Emilia und Lisa 
lässt sich gut an. 
 

• Strategiepapier der Schule 
Aktuell hat der Schulvorstand ein Strategiepapier zur weiteren 
Entwicklung der Schule vorgelegt (27 Seiten) u.a. wird dort auch die 
angedachte Erhöhung der Gehälter für Lehrer (10) und Mitarbeiter 
aufgezeigt. 
 
Derzeit verdienen der Schulleiter 90 €, der Stellvertreter 72 €, die 
Lehrer 64 €, die Mitarbeiter 22 €. Die Gehälter sollen zukünftig 
verdoppelt werden. Eine Finanzierung wird in diesem Papier 
allerdings nicht aufgezeigt, außer die Überprüfung der Höhe der 
Schulgebühren. 
Im Strategiepapier ist z.B. dargelegt, dass in der Schule zukünftig 
nur Englisch gesprochen werden soll.  
 

• Patenschaften 
Derzeit haben wir 70 Patenschaften, seit Beginn dieses Programms 
konnten rund 200 SchülerInnen mit insgesamt 140.000 € unterstützt 
werden. 
 

• Hochschul-Ausbildungsprogramm  
Im Hochschul-Ausbildungsprogramm (40 000 – 50.000 €) befinden 
sich derzeit 11 Studenten, drei haben gerade ihr Studium erfolgreich 

abgeschlossen. 
 

CHILUMBA – Projekte 
 
Danach stellt HK die derzeit laufenden Projekte vor, die von unseren 
NGOs, der URAC und der PDO vor Ort betreut werden: 
 

• Village Clinic 3 (55.000 €), seit dem Bau der ersten Village Clinic 

konnten dort seit 2020 mehrere 1000 Kinder erstversorgt werden 

(Gesamtinvestition 120.000 €).  

Ein geplanter Brunnen konnte aufgrund der örtlichen 

Voraussetzungen nicht gebaut werden. Stattdessen wurde eine 



Seite 4 von 6 

Wasseraufbereitungsanlage durch Spenden der Stadtwerke 

installiert.  

Alle Investitionen in die Village Kliniken sind sehr erfolgreich und 

nachhaltig.  

 

• Menstruationsprojekt 2  (5.500 €) 

 

• Bienen-Honigprojekt 1 (5.000 €) und 2 (4.000 €) 

Aufgrund von wiederholter Benzinknappheit sind die Bienenstöcke 

noch nicht in Chilumba angekommen.  

 

• Kuhprojekt für Männer (17.000 €) leistet Beitrag zur 

Ernährungssicherung  

 

• Bio-Kompostprojekt einer Frauengruppe (6.000 €) 

 

• Nähclub für Frauen 2 (5.500 € für Lehrer und Materialien) 

 

• Jugendausbildungszentrum (60.000 €) das Projekt läuft sehr 

schleppend und hat sich ganz erheblich verteuert. Im Januar sollen 

nun aber die ersten 70 Auszubildenden aufgenommen werden. Die 

Ausbildungsdauer beträgt 18 Monate. Durch eine Spende eines 

Alumni-Vereins der Uni Karlsruhe können 10 Auszubildende 

unterstützt werden.  

 

• Kindergarten (29.000 €), auch dieses Projekt läuft sehr schleppend.  

Rechtzeitig zur Sitzung kam aber die Nachricht, dass das Dach nun 

aufgesetzt wurde. Außerdem wurde auch ein Konzept zur Führung 

der Vorschule vorgelegt.  

In Malawi sind diese Vorschulen sind sehr wichtig, da die Kinder erst 

noch die Landessprache Chichewa und Englisch lernen müssen, 

bevor sie in die Schule kommen. 

 

Auch der Kindergarten in der Nähe der Tawuka Schule, der einige 

Zeit geschlossen war, ist nun wieder geöffnet.  

 

• Mais- und Reismühle, hier fehlt leider immer noch die 

Stromversorgung, da ESCOM keinen Strom liefert und Solaranlagen 

hierfür sehr teuer sind. Insgesamt ist das Reisprojekt aber sehr 

erfolgreich. 

 

 
TOP 5 

 
Neue Projekte  
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Neue Projekte, die für 2025 und die folgenden Jahre geplant sind: 
 
Neben der bereits erwähnten Schulhalle, steht für 2025 der Bau eines 
weiteren Kindergartens - neben der Village Clinic 2 – an. Gespräche mit 
einer Stiftung laufen gerade sehr gut, eine Entscheidung soll Ende 
November kommen. 
Ansonsten spricht sich HK für eine Verstetigung und für die Ergänzung – 
insbesondere der landwirtschaftlichen - Projekte aus. 

 
Evtl. sind weitere Kuhprojekte, Bienenprojekte oder Ziegenprojekte mit 
überschaubaren Kosten geplant.  

 
 

 
TOP 6 
 

 
Zwischenbericht des Schatzmeisters 

 
 

 
Finanzübersicht: Siehe Anlage zum Protokoll „Jahresergebnis 2024 nach 
Einnahme- und Ausgabearten“  
 
Eine Projektübersicht „Zusammenfassung der Projekte“ über 
abgeschlossene und laufende Projekte wird vorgelegt.  
 
➔ Insgesamt hat der Verein seit Bestehen rd. 910.000 € Spenden 
bekommen. Es wird damit gerechnet, dass im kommenden Jahr die 1 Mio 
€-Marke „geknackt“ wird.  
Die Verwaltungskosten liegen unter 1%. 
 
 

 
TOP 7 
 

 
Neuwahl Schriftführerin 

  
Der langjährige Schriftführer Bruno Baur gibt heute sein Amt ab.  
 
Holger Keppel bedankt sich bei ihm für seine über 10jährige Arbeit und 
schlägt Simone Freitag als Nachfolgerin vor. 
 
Simone Freitag wird einstimmig in offener Wahl gewählt und nimmt ihre 
Wahl an.   
 

 

 
TOP 8 
 

 
Aussprache 

 
 
 
 
 

 
Es wird nachgefragt, ob die Reis- und Maismühle evtl. mit einer 
Solaranlage ausgestattet werden könnte, um die Energieversorgung zu 
sichern. Der Vorsitzende legt dar, dass der hohe Energiebedarf eine große 
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Solaranlage erfordern würde, die im Rahmen von 25.000 Euro liegen 
würde. Dies ist nicht leistbar. 
 

 
TOP 9 
 

 
Verschiedenes 
 

  
Die Spendenbereitschaft war in diesem Jahr zwar gut, liegt aber deutlich 
unter der der letzten zwei Jahren.  
 
Holger Keppel bedankt sich beim Chef der Stadtwerke Martin Beer, dass 
der Verein wiederum deren Räumlichkeiten benutzen durfte. 
 

  
Der Vorsitzende Dr. Holger Keppel beschließt um 17.30 Uhr die 
Mitgliederversammlung und bedankt sich bei allen Anwesenden und beim 
Vorstand für das vertrauensvolle Miteinander. 
 

 
Rottenburg, den 9. November 2024 
 
 
Dr.Holger Keppel       
Vorsitzender       Bruno Baur - Simone Freitag 
        Schriftführer 
 
Anmerkung zum Protokoll: 
Wegen des heutigen Wechsels in der Funktion des Schriftführers wird in Absprache 
zwischen Bruno Baur und Simone Freitag dieses Protokoll von beiden gemeinsam 
und in enger Kooperation anhand getrennt geführter Notizen erstellt. 


